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DIT BEN IK
- Onderzoeker bij lectoraat Diversiteitvraagstukken 

(Hogeschool InHolland) 
- Docente opleiding Business Innovation voor o.a. Cultural

Awareness, Multicultural Teamwork & Research 
(Hogeschool InHolland) 

Dit heb ik in het verleden gedaan: 
- Docente opleiding Communicatie (Hogeschool 

InHolland) 
- Opleidingsmanager in Suriname (FHR Institute for Higher

Education)
- Docentopleider in Suriname (Anton de Kom Universiteit) 
- Docentopleider op Curaçao (Universiteit van Curaçao) 



INHOUD DEZE SESSIE
- Kansengelijkheid & Diversiteit & Inclusie 

(15 min)

- Wat is Inclusief Lesgeven? (5 min)

- 5 Pilaren Inclusief Onderwijs
- Voorbeelden & Uitwisseling voorbeelden  

(40min) 



KANSENGELIJKH
EIDIN HET ONDERWIJS

Meritocratisch 
uitgangspunt

Deficiëntie 
uitgangspunt

Institutioneel 
uitgangspunt

Gelijke kansen bij gelijke 
geschiktheid 

Gelijke kansen op geschiktheid Gelijke kansen door 
(systeem)verandering 

Bron: (Elffers, 2022) en (Agirdag, 2020) 



KANSENGELIJKH
EIDIN HET ONDERWIJS



DIVERSITEIT & INCLUSIE
Diversiteit als feit: De samenstelling van de populatie is veranderd en onze
studenten en leerlingen variëren op vele (identiteits)kenmerken.  

Diversiteit als waarde: Je leert van een ontmoeting met iemand die anders is 
dan jezelf. De kracht van verschillen. 

Inclusie: Ieder lid van de leergemeenschap is welkom, voelt zich veilig en 
geaccepteerd en niemand wordt buitengesloten op basis van 
identiteitskenmerken.  

Inclusie als voorwaarde voor diversiteit als waarde: Een student of leerling die 
zich prettig voelt, presteert beter, kan zich beter concentreren, is creatiever en 
kan makkelijker leren. 

Bron: Wolff & De Jong, (2018) en Pulinx, Schrooten & Emmers, (2021)



INCLUSIEF LESGEVEN als (systeem)verandering op 
micro niveau 



WAT MOETEN ONZE LERARENOPLEIDERS EN
TOEKOMSTIGE LERAREN KUNNEN?

De docent is in staat om de diversiteit in de klas 
te herkennen, te accommoderen en te benutten 
zodat iedere student, ongeacht zijn of haar 
achtergrond, wordt gestimuleerd en zich vrij voelt 
om zijn of haar talenten te tonen en op deze manier 
een gelijke kans wordt geboden op studiesucces. 

Bron:  (Ambachts-van Rooijen, 2022). 



IN GESPREK Op welke manier zijn de begrippen
kansengelijkheid, diversiteit en inclusie momenteel 
aan elkaar gelinkt in jouw dagelijkse 
onderwijspraktijk?

Wat is in jouw circle of influence/het laaghangend
fruit als het gaat om het leveren van een bijdrage aan 
een inclusieve leeromgeving?



WAT IS INCLUSIEF ONDERWIJS/LESGEVEN?
Bij inclusief onderwijs gaat men ervan uit dat alle studenten en leerlingen, 
ongeacht gender, seksuele oriëntatie, sociale klasse, en etnische, taal of 
culturele verschillen, een gelijke kans krijgen om te leren (Banks, 1993, 
2019). 

Inclusief lesgeven refereert aan de manieren waarop de didactiek, het 
curriculum en de toetsing is ontworpen en wordt overgebracht  zodat deze 
betekenisvol, relevant en toegankelijk is voor alle studenten. Het ziet de 
individu en individuele verschillen als een bron dat het leven en vooral het 
leren van anderen kan verrijken (Hockings, 2010) 

Teveel vasthouden aan eigen referentiekader

https://www.youtube.com/watch%3Fv=Dd7FixvoKBw


5 PILAREN VAN
INCLUSIEF
ONDERWIJS
1. Inclusief curriculum integreren
2. Verschillende perspectieven

begrijpen
3. Focus op kansengelijkheid
4. Omgaan met discriminatie 

en vooroordelen
5. Inclusieve schoolcultuur creëren

Bron: Banks, 2008, 2019 



INCLUSIEF CURRICULUM INTEGREREN 1
• Betrek zoveel mogelijk materialen die geschreven of gemaakt zijn

door mensen met verschillende achtergronden of perspectieven.

• Let op en reageer op hoe bepaalde groepen worden afgebeeld
of gerepresenteerd in de inhoud van je materialen.

• Maak gebruik van inclusieve taal. 

• Leer zoveel als mogelijk over en vooral van jouw studenten over hun 
(culturele) achtergrond door gesprekken, ervaringen, boeken,
programma’s, films, etc. en verwerk dit in je lessen. (Funds of Knowledge)



VOORBEELDEN:
• Inclusief curriculumscan voor De 

Inholland Pabo
• Innovatie in Afrika
• Hoe wordt er omgegaan met dans

en kunst op islamitische scholen?
• Jeugdliteratuur en materialen

Op welke manier wordt er aandacht besteed aan deze pijler binnen 
jullie opleiding en wat zou er verder nog gedaan kunnen worden om 
hier aandacht aan te besteden?



VERSCHILLENDE PERSPECTIEVEN BEGRIJPEN 2
• In hoeverre staan we open voor andere verhalen dan het ‘dominante’ 

verhaal? (Aminata Caïro voormalig lector Inclusive Education Haagse
Hogeschool) Hoe zorgen we ervoor dat de andere verhalen net zo geldig
zijn?

• Leer zoveel als mogelijk over en vooral van jouw studenten over hun 
(culturele) achtergrond door gesprekken, ervaringen, boeken, 
programma’s, films, etc. en verwerk dit in je lessen (Funds of Knowledge) 

• Nodig gastsprekers uit die diverse perspectieven kunnen delen 

• Motiveer studenten om perspectieven te onderzoeken en kritisch te zijn 
op het dominante perspectief 



VOORBEELDEN:

- Opdracht over in kaart brengen van 
educational culture 

- Uit-je-Bubbel opdrachten 
- Lespakket Slavernijverleden en 

Racisme/De geschiedenis van  Sint & 
Piet 

Op welke manier wordt er aandacht besteed aan deze pijler binnen 
jullie opleiding en wat zou er verder nog gedaan kunnen worden om 
hier aandacht aan te besteden?



FOCUS OP KANSENGELIJKHEID 3
Ø Word bewust van je eigen aannames ten opzichte van jouw studenten (“Mijn 

studenten stellen wel vragen als ze iets niet snappen”,  “Deze leerling spreekt vast 
geen Nederlands thuis”,  “Deze student vindt het niet erg als ik haar seksuele 
geaardheid als voorbeeld gebruik tijdens de les”) 

Ø Uit hoge verwachtingen naar je studenten toe

Ø Probeer verschillende manieren van het overbrengen van de stof (games, video, 
quiz, fysiek) en reflecteer op wat het beste voor jou en jouw studenten werkt. Deel 
dit met je team. 

Ø Zorg dat er verschillende manieren van beoordelen naast elkaar worden gebruikt 
zodat studenten hun vaardigheden en sterke punten op verschillende wijze kunnen 
tonen. 

Ø Formuleer de feedback zorgvuldig.



VOORBEELDEN:

- Documentaire Klassen
- Dialoog als toetsvorm
- Feedforward techniek 

Op welke manier wordt er aandacht besteed aan deze pijler binnen 
jullie opleiding en wat zou er verder nog gedaan kunnen worden om 
hier aandacht aan te besteden?



OMGAAN MET VOOROORDELEN EN 
DISCRIMINATIE 4
• Investeer tijd en moeite in het creëren van een leerklimaat dat 

nieuwsgierigheid, openheid en de bereidheid tot leren van elkaar 
stimuleert. 

• Zorg dat je omgaat met conflicten  door verschillen van mening te 
koesteren als leerproces in plaats van te vermijden. Deze verschillen 
bieden bij uitstek een leermoment voor studenten om respect en 
waardering te ontwikkelen voor anderen die van mening verschillen.

• Onderzoek je eigen waarden, overtuigingen, wereldbeeld en bias. 

• Zet groepsopdrachten in om de interactie tussen studenten te stimuleren.



VOORBEELDEN:

- Samenstelling van groepjes steeds 
veranderen 

- Safe space richtlijnen opstellen voor 
interactie 

- Moeilijke gesprekken in de klas –
Dialoog onder Druk methode

Op welke manier wordt er aandacht besteed aan deze pijler binnen 
jullie opleiding en wat zou er verder nog gedaan kunnen worden om 
hier aandacht aan te besteden?



INCLUSIEVE SCHOOLCULTUUR CREËREN 5
• Formuleer een gezamenlijke missie en doelen op inclusief onderwijs of het 

bevorderen van kansengelijkheid met docententeam én management. 

• Co-creëer samen met studenten collectieve afspraken over 
randvoorwaarden voor een inclusieve (veilige) leeromgeving.

• Vier belangrijke feest- en gedenkdagen samen met de 
studenten/leerlingen. 



VOORBEELDEN:

Ø Dragobete - Romania – YouTube
Ø Student Imani vertelt over Keti Koti in de 

videoserie My Day, My Way (inholland.nl)

Op welke manier wordt er aandacht besteed aan deze pijler binnen 
jullie opleiding en wat zou er verder nog gedaan kunnen worden om 
hier aandacht aan te besteden?

https://www.youtube.com/watch%3Fv=9tjMJwUPOao
https://www.inholland.nl/nieuws/student-imani-vertelt-over-keti-koti-in-de-videoserie-my-day-my-way/


OVERZICHT SESSIES INCLUSIEF ONDERWIJS

Verdieping Inclusief Onderwijs gericht op het docententeam.  

Sessie 1: Basis Inclusief Lesgeven: Waar staan we nu? 
Sessie 2: Sfeer in de klas: Hoe creëren we een inclusieve leeromgeving? 
Sessie 3: Inhoud lesprogramma: Hoe maak ik mijn lesinhoud inclusief? 
Sessie 4: Omgaan met moeilijke gesprekken en stereotypen en vooroordelen in de 
klas: Hoe kan ik hot moments omzetten in leermomenten?
Sessie 5: Kansenongelijkheid: De rol van de docent



BEDANKT VOOR HET MEEDOEN!!!!!
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