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A :
Fontys Manifest

1) Het stimuleren en ondersteunen van onderbouwde en concrete interventies
ter verbetering van een inclusieve en diverse cultuur in pabo’s en/of
basisscholen, passend bij de eigen context. Hierbij is in het bijzondere
aandacht voor diversiteit wat betreft gender en culturele achtergrond.
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Fontys INClusie en diversiteit

Bevorderen van inclusie en diversiteit in opleidingen en
scholen

* Aantrekken van diversiteit aan studenten

* Inclusief klimaat in de opleidingen
— diverse instroom, doorstroom, uitstroom
— Aantrekkelijk leer- en werkklimaat

Aan welke knoppen kun je draaien?
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cﬁ,‘ntys Werkomgeving inclusie en diversiteit

Visie

Werving

Curriculum: inhoud en werkvormen
Curriculum rolmodellen

Curriculum: groepsvorming en ontmoeting
Praktijk: rolmodellen

Inductie
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Fontys Inclusief onderwijs

Draagt bij aan bewustwording van docenten
Draagt bij aan voorbeeldrol voor studenten
Draagt bij aan inclusiever onderwijs in opleidingsscholen

Hoe kun je je team hierin meenemen?



A :
Fontys INclusief lesgeven

Marette Ebert
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Fontys Vragen om mee te nemen

Welke pijler biedt voor jouw opleiding de meeste kansen
voor verbetering?

Hoe kun je je team hierin meenemen?



